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Podstawa prawna opracowania statutu:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904 i 1036).



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Tokarach Pierwszych.

2. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkotg, jest oSmioletnig publiczng szkotg podstawowg
z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci i miodziezy.

3. Szkota ma siedzibe w Tokarach Pierwszych nr 43a, 62-704 Kaweczyn
4. Adres Szkoty to: Tokary Pierwsze 43a; 62-704 Kaweczyn.

5. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Kaweczyn z siedzibg w Kaweczynie nr 48; 62-704
Kaweczyn.

6. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2
1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. W szczegolnych przypadkach, w tym na pieczeciach, dopuszcza sie uzywania skrétu nazwy
0 brzmieniu ,Szkota Podstawowa im. JP Il w Tokarach Pierwszych” lub ,SP im. JP Il w Tokarach
Pierwszych”.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Tablica urzedowa Szkoty zawiera peing nazwe Szkoty.

83
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2026 r. poz. 820, 904 i 1036);

2) Szkole — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Tokarach Pierwszych wraz z oddziatami przedszkolnymi;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty;

4) uczniach — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci 3 —, 4 —, 5 — letnie uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty;

8) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut;

9) ocenianiu wewnatrzszkolnym lub OW — nalezy przez to rozumie¢ Ocenianie Wewngtrzszkolne
obowigzujgce w Szkole;

10) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny UONET+;
11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kaweczyn.

8 4 skreslono



1.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§5

Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie

odnoszgcym sie do wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego.

2.

Szkofa w szczegdélnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez dzieci i uczniéw

odpowiednio: obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego.

3.

Szkofa dgzy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci i uczniéw

z uwzglednieniem zasad bezpieczenhstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

4.
1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

5.

Gtéwnymi celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

przygotowanie dziecka do nauki w Szkole;

realizacja prawa do nauki, wychowania i opieki;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Cele okreslone w ust. 4. realizowane sg poprzez zadania dotyczgce:

1) wprowadzania uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji;

2) wskazywania wzorcoéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowania u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

6) rozwijania umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, dbatosci o piekno i bogactwo
jezyka, np. przez popularyzowanie czytelnictwa;

8) przygotowania do samoksztatcenia;
9) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznorodnych umiejetnosci;

10) rozbudzania ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



11) wyposazenia uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

12) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

13) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

14) ksztattowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$c;

15) zachecania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy; 16) ukierunkowania ucznia ku
warto$ciom.

6. Cele i zadania Szkoty okreslone w ust. 1-5 uwzgledniajg program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy, obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

86 uchylono

8§87

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Szkofa organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczng i pedagogiczng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw niepetnosprawnych,
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4, Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym lub moze byé
prowadzone w oddziale integracyjnym lub specjalnym, okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Szkofa organizuje oddziaty integracyjne w oddziatach przedszkolnych i szkole dla dzieci
niepetnosprawnych:  niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, po
uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno — pedagogicznej orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;j.

6. Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 dzieci/uczniow
niepetnosprawnych.

7. Klasa jest objeta opiekg dwoch nauczycieli: wiodgcego i wspomagajacego. Nauczyciel
wspomagajacy jest specjalistg wspierajgcym w toku edukacji dzieci niepetnosprawne.

8. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
Z uczniami petnosprawnymi.

9. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§8
1. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
2. Szkota prowadzi nauke religii lub wedtug potrzeb etyki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
3. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych

obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

4, szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 3:

a) nauke w oddziale ogdélnodostepnym Ilub oddziale przygotowawczym, w
zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
iezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno- pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajgcym jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miedzykulturowego,

0) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

§9

1. Szkota, realizujgc cele i zadania, dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do Szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzuréw;

3) przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w réznym wieku, tj.: oddziatow
przedszkolnych i oddziatéw klas | — VIII;



Szkota realizuje zadania z zakresu promacji i ochrony zdrowia w szczegolnosci przez: edukacje
zdrowotng, wspotprace z pielegniarkg s$rodowiska nauczania i wychowania, profilaktyke
uzaleznien, promocje aktywnosci fizycznej i zdrowego zywienia oraz ksztattowanie zasad higieny
cyfrowe;.

§ 9a

W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora
Szkoly na podstawie przepisbw o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy okreslajg w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoty
a dzieCmi i uczniami, zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu, zasady ochrony wizerunku
i danych osobowych matoletnich oraz zasady dostepu matoletnich do internetu.

Standardy stosujg wszyscy pracownicy Szkoty, a takze wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz
inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z dzieémi i uczniami na terenie Szkoty lub podczas zajec
organizowanych przez Szkofe.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, dopuszcza sie do dziatalnosci z dzie¢mi i uczniami po dokonaniu
weryfikacji wymaganej przepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Dyrektor zapewnia zapoznanie ze Standardami pracownikow, ucznidw i rodzicéw oraz udostepnia
je na stronie internetowej Szkoly, a wersje przeznaczong dla matoletnich — w sposo6b
umozliwiajgcy im zapoznanie sie z nia.

Tryb zgtaszania i reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego okreslajg Standardy; tryb
sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia okresla § 42.

Rozdziat 3. Organy Szkoly i ich szczegétowe zadania

§ 10
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§11
1. Dyrektor Szkoty wykonuje obowigzki okreslone ustawg zwigzane z zajmowanym

stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikéw
Szkoty.

2. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu os$wiaty publicznej;

2) kierowaniem Szkotg jako samorzadowg jednostkg organizacyjng Gminy Kaweczyn
funkcjonujgcg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty;

4) dbaniem o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;



5) sporzadzaniem i publikowaniem na stronie internetowej szkoty w formie ogoélnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzgadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§12

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane
w ustawie oraz w szczegolnosci:

[

2

1)

2)

1)
2)

wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§13

. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w przepisach prawa oraz w szczegolnosci:

wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

. Skfad Rady Rodzicéw okreéla ustawa.

3. Dziatalnos$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

[N

2

1
2)
3)
4)

§14

. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§15

1. Organy Szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspétpracy jest uzasadniona
merytorycznie z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu kompetencji.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwioki.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych w zebraniach
organow kolegialnych oraz organizowac zebrania wspadlne.

4, Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.
§ 16
1. Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.



2. Organy Szkoty podejmujag w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdine,
zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

3. Na wniosek stron zainteresowanych spory rozwigzuje Dyrektor, ktéry w tym celu moze
wykorzysta¢ mediacje.

4. Jesli te dziatania nie daty rezultatéw, spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga
Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu
sporu przez jeden z organow.

5. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. W sprawach
wykraczajgcych poza kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego jego przedstawiciele nie wchodzg
w sktad komisji. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

8§17
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1. arkusz organizacji szkoty;
2 plan finansowy szkoty;
3 plan pracy szkoty;
4 tygodniowy rozkfad zajec¢;
5. przydziat czynnosci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
6 Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
7. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne dla dzieci i oddziaty klas
I = VII.
§18
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.
2. Liczba ucznidéw w oddziatach przedszkolnych i oddziatach klas | — IIl wynosi nie wiecej
niz 25, a w oddziatach klas IV- VIII nie wiecej niz 30.
3. Nauczanie w klasach tgczonych dopuszcza sie jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
4, Szkofa organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.
8§19
1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1i 2 okreslajg przepisy odrebne.

4, Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut, a co najmniej dwie przerwy miedzylekcyjne
trwajg nie mniej niz 15 minut.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach jedna przerwa moze by¢ skrocona do 5
minut.

6. Organizacja zaje¢ w Szkole odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

okreslonym odrebnymi przepisami prawa.



7. Dyrektor Szkoly ma prawo ogtosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) szkofa korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktoéry nie wymaga od uczniow ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajgc o0 przestrzeganie zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.

6) Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobéw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 9 pkt 1;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng
— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio-
wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§20

1. W Szkole organizuje sie nastepujgce formy pomocy i opieki na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) doradztwo zawodowe;

3) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze.

2. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli specjalistow, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede i doradce zawodowego, w tgcznym wymiarze wynikajagcym z przepisow
odrebnych, okreslonym w arkuszu organizacji Szkoty.

3. Zadania pedagoga i innych specjalistow szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.
4. Wymiar zatrudnienia specjalistéw okresla arkusz organizacji Szkoty.

5. Liczba uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest okreslona
odrebnymi przepisami prawa.

§21

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom
ucznidéw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.
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2. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

3. Zajecia dodatkowe i wycieczki mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym w zaleznosci od typu zajec i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

4. Na udziat w zajeciach pozaszkolnych odbywajgcych sie w godzinach poza normalnym czasem
pracy Szkoty wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw wyrazona na formularzu, ktérego wzér okredla
regulamin wyjs¢ i wycieczek.

5. Szkota moze organizowaé zajecia poza swa siedzibg, w tym m. in. zajecia z rekreacji ruchowej,
wycieczki blizsze i dalsze oraz turystyke kwalifikowang zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi
przepisami.

6. Na udziat w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw wyrazona na
formularzu, ktérego wzor okresla regulamin wyjs¢ i wycieczek.

7. Rodzice wyrazajgc zgode na udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5, zobowigzujg sie
do odbioru dziecka w okreslonych godzinach lub upowazniajg do tego inng dorostg osobe.

8. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow, ktore
zawiera: podpis rodzicéw, adnotacje, ze biorg oni catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka.

§ 22

1. Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw oraz ochrony mienia w Szkole
stosuje sie szczegdlny nadzoér w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny), wprowadzony przez Dyrektora Szkoty w trybie okreslonym w ustawie.

3. Monitoringiem objete sg wejscia do budynku, korytarze oraz teren wokdét budynku Szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen wytgczonych spod nadzoru na podstawie przepisdw ustawy.

4. Nagrania obrazu przechowuje sie przez okres wynikajgcy z przepisoOw ustawy, a nastepnie
usuwa. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem oznacza sie w sposob widoczny i czytelny.

5. Cele, zakres i zasady udostepniania nagran oraz obowigzki informacyjne wobec ucznidw,
rodzicéw i pracownikéw okresla regulamin monitoringu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty, uzgodniony z organem prowadzgcym.

§ 23 skreslono

§ 24 skreslono

§25
1. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
2. Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze zezwoli¢ uczniowi na chwilowe opuszczenie lekcji
lub zajec¢ w celu wyjscia do toalety.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wystaé ucznia w celu zawiadomienia Dyrektora lub
innej upowaznionej osoby o zaistniatym wypadku lub wezwania pomaocy.
4, Opieke nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny.
5. Nauczyciele petnig w czasie przerw dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem.
6. Miejsca dyzurowania oraz ilos¢ nauczycieli dyzurnych okresla Dyrektor Szkoty.
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7. Nauczyciel petnigcy dyzur moze korzysta¢ z pomocy dyzurnych klasowych i dyzurnych
wyznaczonych przez Samorzgd Uczniowski oraz pracownikéw obstugi.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego obowigzek dyzurowania przejmuje
nauczyciel realizujgcy zajecia w zastepstwie, inny nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
wyznaczony przez Dyrektora.

9. Nauczyciel konczy dyzur wraz z kohcem przerwy, a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia nastepne.

10. Nauczyciel dyzurny dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez uczniéw i o
porzadek na terenie Szkoty w tym w ubikacjach bgdz na boisku.

11. Uczniowie przerwy spedzajg na holu i korytarzach. Przy sprzyjajgcych warunkach
pogodowych duze przerwy spedzajg na patio lub na boisku szkolnym, gdzie opieke nad nimi
sprawujg nauczyciele dyzurni.

12. W czasie szkolnych uroczystosci i imprez opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy
klas.
13. Na czas tych zaje¢ Dyrektor moze wyznaczy¢ opiekuna sposréd innych nauczycieli.

14. W czasie zawoddéw sportowych opieke nad zawodnikami sprawuje nauczyciel
wychowania fizycznego, a w razie potrzeby dodatkowi opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

15. Uczniowi, ktéry nie uczestniczy w zajeciach religii albo w module edukacji zdrowotnej
dotyczacym zdrowia seksualnego, Szkota zapewnia opieke w czasie trwania tych zajec.

§ 26

1. Przy wyjsciu ucznidow poza teren Szkoty w obrebie Tokar Pierwszych jeden nauczyciel
sprawuje opieke nad grupg do 30 uczniéw.

2. Przy wyjezdzie z uczniami do innej miejscowosci jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
grupg do 15 ucznioéw lub przedszkolakow.

3. Liczebnos¢ grup oraz zasady sprawowania opieki nad uczestnikami wycieczek
krajoznawczo- turystycznych, autokarowych, rowerowych, pieszych i w turystyce kwalifikowanej
okreslajg odrebne przepisy.

4, Nauczyciel prowadzacy zajecia pozaszkolne, impreze, zawody sportowe, wycieczke itp.
moze korzysta¢ z pomocy opiekuna.

5. Opiekunem w czasie imprezy szkolnej, wyjscia poza teren Szkoty, wycieczki moze by¢
nauczyciel, a za zgodg Dyrektora inna petnoletnia osoba, w szczegdélnosci rodzice.

6. Do podstawowych zadan opiekuna nalezy dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
udzielanie pomocy i wspétpraca z prowadzgcym zajecia.

7. W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ uczniowi indywidualnego opiekuna na czas imprezy
lub zajec.

§ 27

1. Realizujgc zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;

3) Swietlicy zorganizowanej w salach lekcyjnych;

4) wspodlnego gabinetu pedagoga i innych specjalistow oraz pomocy przedlekarskie;.
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2. W Szkole jest zorganizowana jadalnia, z ktérej korzysta¢ mogg uczniowie, na zasadach
odpfatnosci okreslonych w § 37 ust. 3 Statutu.

3. Do innych pomieszczen i urzgdzen Szkoly, z ktérych korzysta spotecznos¢ szkolna
nalezg m. in.:

szatnie, toalety, zastepcza sala gimnastyczna, plac zabaw, sitownia zewnetrzna i zespot boisk
sportowych.

4, Szczegotowe zasady korzystania z zastepczej sali gimnastycznej i pracowni regulujg
odrebne regulaminy.

828
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej dla ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
3. Biblioteka szkolna w szczegdlnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty éwiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne;
2) stwarza warunki do efektywnego  postugiwania sie

technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie;

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
5) wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

6) prowadzi dziatania rozwijajgce indywidualne zainteresowania ucznidéw i promujgce
czytelnictwo.

4, Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatéw
bibliotecznych.

§29
1. Z biblioteki mogg korzystac¢:

1) uczniowie codziennie w czasie przerw oraz przed i po lekcjach;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, codziennie w wyznaczonych porach;

3) rodzice w godzinach pracy biblioteki- na podstawie karty czytelnika dziecka lub
dowodu osobistego.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

4. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktérych w Szkole odbywajg sie zajecia szkolne.
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5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajet, w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy korzystanie z biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Zasady korzystania ze zbioréw, zasady wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami okresla regulamin bibliotek”.

§ 30
1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
2, Wymiar zatrudnienia bibliotekarza okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

§31

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dowozow i odwozow, Szkota organizuje Swietlice szkolng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci.

3. Do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidéw oraz
odrabianie lekgiji.

4, Swietlica jest formg pozalekcyjnej, wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty. W
swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Zapisu ucznia do swietlicy dokonuje sie na wniosek rodzica ztozony w sekretariacie
Szkoty lub u nauczyciela prowadzgcego zajecia swietlicowe, w kazdym czasie w roku szkolnym.
Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe.

6. Wzor deklaracji okresla regulamin swietlicy.
§ 32
1. Czas pracy $wietlicy okresla arkusz organizacyjny Szkoty i uwzglednia potrzeby uczniéw
dojezdzajgcych oraz uczniéw pozostajgcych w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
2. Swietlica jest zorganizowana w wyznaczonych przez Dyrektora izbach lekcyjnych.
3. Grupa wychowawczg w swietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
4, Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub

przez osoby upowaznione.

5. Uczniowie pragnacy opusci¢ zajecia Swietlicowe zobowigzani sg do przedstawienia
pisemnego zwolnienia rodzicéw.

6. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

§ 33

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

2. Zadania doradcy zawodowego okresla § 62.
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3. Szkota uczestniczy w organizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
poprzez:

1) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach wychowawczych
poszczegdélnych oddziatéw elementdéw z zakresu doradztwa zawodowego;

2) statg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) wspodtprace z innymi instytucjami $wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa;

4) prowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego.
4, Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczace wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu poprzez:

1) tematyczne gazetki szkolne;

2) teczke ofert edukacyjnych u doradcy zawodowego; 3) korzystanie z Internetu.
§34

1. Szkota wspiera wolontariat uczniéw i rodzicbw na zasadach okreslonych w drodze
porozumienia z wolontariuszami lub Samorzagdem Uczniowskim.

2. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota moze korzystaé z ustug
wolontariuszy z zewnatrz.

3. Udziat wolontariuszy z zewngtrz w zajeciach organizowanych przez Szkote jest
dopuszczalny, o ile obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.

4, Dla wolontariuszy z zewnagtrz Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ koordynatora
wolontariatu lub opiekuna wolontariuszy.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu uczniow prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

6. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegoélnosci:
1) zapoznaja sie z ideg wolontariatu;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, otwartosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej;
4) uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

5) sg wigczani do bezinteresownej dziatalnosci na rzecz oséb potrzebujgcych, jak réwniez
na rzecz Szkoty;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan w ramach wolontariatu zebranych sposréd pomystow
zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegodtowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, bedgcy odrebnym dokumentem.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwo potwierdzajgcego aktywnosc¢ spoteczng w
formie wolontariatu.

§ 35

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego wspotdziatania.
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2. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty, szczegodlnie poprzez:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; w razie mozliwosci poprzez
zawarcie kontraktu lub porozumienia z poradnig badz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy lub edukacii;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 36

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Szkoly na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Zgode na podjecie na terenie szkoty dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Zakres wspotpracy obejmuje m. in. dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg, opiekunczg
oraz innowacyjna.

§37
1. Szkota moze organizowaé pomoc materialng uczniom bedacym w trudnej sytuacji

w nastepujgcej formie:
1) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu;
2) przygotowanie cieptego napoju w postaci herbaty;
3) wspodtpracy z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialne;.

2. Szkota przygotowuje dla dzieci i uczniéw ciepty napdj - herbate. Swiadczenie to jest
bezptatne; moze by¢ finansowane ze srodkéw organu prowadzgcego, ze s$rodkéw Rady
Rodzicéw pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw albo ze srodkdéw darczyncow.

3. W Szkole jest zorganizowana jadalnia, z ktérej korzysta¢ mogg uczniowie, na zasadach
odpfatnosci okreslonych ponizej:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w formie cateringu w ciggu dnia i stwarza
im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;

2) korzystanie z positku, o ktérym mowa w pkt 1, jest dobrowolne i odptatne;

3) wysoko$é optat za positki jest uzalezniona od cennika firmy cateringowej, ktérg do
publicznej wiadomosci podaje dyrektor szkoty;

4) Szkota korzysta z ustug firmy cateringowej okreslonej przez organ prowadzacy w ramach
umow zapewniajgcych bezptatne dozywianie uczniom objetych pomocg GOPS;

5) optaty za ciepte positki sg dokonywane przez rodzicow w sekretariacie szkoty, ktore
nastepnie sg regulowane z firmg cateringowg na podstawie wystawionego przez nig
paragonu fiskalnego.

4, W Szkole wspdtorganizuje sie pomoc materialng m. in. w formie dozywiania, pomocy
stypendialnej, wypoczynku.

5. Pomoc organizowana jest we wspétpracy m. in. z organem prowadzacym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami.
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6. Uczniowie spetniajgcy warunki okredlone w ustawie objeci sg bezptatnymi dowozami
organizowanymi przez Gmine Kaweczyn.

7. Uczniowie niespetniajgcy warunkéw okreslonych w ustawie, moga korzystac¢ z dowozéw,
zakupujac bilet miesieczny u przewoznika realizujacego zadanie dowozéw uczniow dla Gminy
Kaweczyn wg zasad okreslonych prawem.

8. W zakupie biletéw posredniczy sekretariat Szkoty.
9. Szkofta organizuje dostawy zywnosci dla ucznidw w ramach ogdlnopolskich akgiji
promujgcych zdrowe odzywianie np. ,Program dla szkét” i tym podobne.

8 38

Rodzice ucznidw i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom

z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych Szkoly i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie

danych osobowych.

Kontakty rodzicéw ze Szkofg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebrah okresowych ogoétu rodzicow ucznidw danego oddziatu z wychowawcg oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, tj.:

i. organizacyjne —wrzesien,
ii. srodokresowe — listopad, kwiecien,
iii. $rédroczne — styczen;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu bgdz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowanych przez Dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami w terminach
niekolidujgcych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych danych nauczycieli;

4) przedktadania przez rodzicéw ucznidw opinii i wnioskéw dotyczgcych pracy Szkoty.

W razie nagtej potrzeby nauczyciele i rodzice mogg kontaktowa¢ sie w kazdym dogodnym
terminie, po uzgodnieniu z nauczycielem i za pomocg wiadomosci przestanej na dzienniku
lekcyjnym.

Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i podczas
dyzuru nauczyciela na przerwie.

Wspétpraca rodzicow ze Szkotg moze odbywac sie w innych formach ustalonych w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, {j.:

1) rodzice mogg wykonywac prace spoteczng na rzecz Szkoty, a rodzice szczegolnie zastuzeni
w tej dziedzinie mogg otrzymac podziekowanie, ktére przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dokumentami potwierdzajgcymi wspétprace z rodzicami sg:

1) listy obecnosci z zebran okresowych ogétu rodzicow uczniow danego oddziatu potwierdzone
podpisem rodzica;

2) wpisy wychowawcy tematyki spotkan i notatki w dzienniku lekcyjnym;

3) notatki ze spotkan wychowawcow lub nauczycieli potwierdzone podpisem rodzica;
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1.

10.

4) potwierdzenie przeczytania wiadomosci przestanej przez wychowawce, nauczyciela,
Dyrektora lub sekretariat w dzienniku lekcyjnym;

5) potwierdzone podpisem zawiadomienia rodzica (w przypadku zgtoszenia wychowawcy braku
mozliwosci korzystania z dziennika lekcyjnego);

6) zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 5 dotycza szczegdlnie: np. informacji o zagrazajacych
ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania, propozycji ocen rocznych (w tym
opisowych), niskiej frekwencji zagrazajgcej nieklasyfikowaniu ucznia, i innych spraw
uznanych przez wychowawca za wazne.

W przypadku braku kontaktéw wychowawcy oddziatu z rodzicami ucznia, informacje dotyczace
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyta listem poleconym.

Pisemng dokumentacje potwierdzajgcg wspotprace gromadzi i przechowuje wychowawca
oddziatu w teczce wychowawcy.

§ 39

Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca oddziatu przekazuje informacje dotyczace:

1) Statutu Szkoty, w tym szczegdlnie:
a) Oceniania Wewnatrzszkolnego,
b) kryteribw oceniania zachowania,;
2) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i klasy;
3) biezgcych postepow i probleméw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;
4) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka;
5) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien;
6) zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;

7 kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu wspotpracy; 8)
harmonogramu zebran i sposobow konsultacji indywidualnych.

§40

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w klasie i
Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) korzystania z réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i uzaleznien;

4) uzyskiwania w wyznaczonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce (szczegoétowe zasady okresla Ocenianie
Wewnatrzszkolne);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) zapoznania sie z pracami klasowymi dziecka;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

9) uzyskania od wychowawcy oddziatu informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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10) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania sie od rocznej oceny zachowania;

12) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢
szkolnych; 4) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole.
§41

1. Okresla sie nastepujgce zasady opiniowania prawa szkolnego i dokumentéw wypracowanych przez
Szkote:

1) rodzice zapoznajg sie z prawem szkolnym w sekretariacie i na stronie internetowej;

2) rodzice zgtaszajg uwagi wychowawcom w czasie zebran i konsultacji oraz Dyrektorowi
Szkoty;

3) Szkotfa poznaje opinie rodzicow za pomocg ankiet;
4) Rada Rodzicéw uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.

Rodzice mogg kierowa¢ opinie na temat pracy kazdego nauczyciela do Dyrektora Szkoty.

§42

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, a takze
jego rodzice, mogg ztozy¢ skarge ustnie do wychowawcy oddziatu albo pisemnie do Dyrektora
Szkoty. Skarge w imieniu ucznia moze ztozy¢ réwniez Samorzgd Uczniowski.

2. Wychowawca oddziatu, ktory przyjat skarge ustna, sporzadza z niej notatke i niezwtocznie przekazuje
ja Dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge i wydaje pisemne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem w terminie
14 dni od dnia jej wplyniecia, 0 czym zawiadamia skarzgcego oraz wychowawce oddziatu.

4. Od rozstrzygniecia Dyrektora skarzgcemu przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia,
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego,
albo do organu prowadzgcego w pozostatych sprawach.

5. Ziozenie skargi nie moze powodowac dla ucznia negatywnych nastepstw.

Rozdziat 5. Oddziaty przedszkolne
8§43

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tokarach Pierwszych tworzone sg oddziaty
przedszkolne dla dzieci trzy -, cztero -, piecio i szescioletnich.

2. Odzialy przedszkolne realizujg cele okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w Szkole;
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3) ksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnodci za wilasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.

3. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i stopnia
rozwoju; 2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy;
7) rozwijanie uzdolnien wychowankéw;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankéw;

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka oraz
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

12) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

14) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej
i religijnej;

15) w miare potrzeby i mozliwosci organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

4. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie deklaracji w karcie zapisu dziecka do oddziatu
przedszkolnego organizuje sie zajecia z religii zgodnie z przepisami prawa.

5. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44 skreslono
§ 45

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng sg oddziaty.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego.
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3. Szczegotowg organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4. Sprawy organizacyjne nieuregulowane w Statucie okresla regulamin oddziatéw przedszkolnych.

5. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym, do ktérego wpisuje sie tematyke zaje¢ zgodng
z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

6. Oddzialy przedszkolne zapewniajg dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez caty rok
przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
i termindw przerw wakacyjnych.

7. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg w arkuszu organizacyjnym opracowanym przez
Dyrektora i zatwierdzonym przez organ prowadzgcy.

8. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozkfad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz godziny
positkow.
§ 46
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w oddziale przedszkolnym od godziny
8 do godziny 13, od poniedziatku do pigtku.
Godziny rozpoczecia pracy oddziatéw przedszkolnych w kazdym dniu uzaleznione sg od dowozéw
i odwozow dzieci organizowanych przez Gmine Kaweczyn oraz od potrzeb rodzicéw.
3. Godziny rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych
ustala Dyrektor Szkoty w ramach czasu pracy okreslonego przez organ prowadzacy, o ktérym
mowa w ust. 2.

4, Odptatnos¢ za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych w czasie wykraczajgcym poza
bezptatny czas - powyzej 5 godzin dziennie, ustala organ prowadzacy wg zasad okreslonych
przepisami prawa.

5. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym poza czas
bezptatny stanowi niepodatkowg naleznos¢ budzetowg o charakterze publicznoprawnym; jej
wysokos¢ wynika z uchwaty Rady Gminy Kaweczyn.

6. Wysokos$¢ naleznej optaty miesiecznej nalicza Szkota jako iloczyn stawki okreslonej w
uchwale, o ktérej mowa w ust. 5, oraz liczby rozpoczetych godzin faktycznego pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym poza czasem bezptatnym.

7. Optate wnosi sie w okresach miesiecznych w terminie do 25 dnia miesigca, ktérego
dotyczy optata.
8. Optate wnosi sie w formie gotowkowej w sekretariacie Szkoty, a rodzic otrzymuje

pokwitowanie. Wszystkie optaty rodzicéw sg wptacane przez sekretariat na konto bankowe Gminy
Kaweczyn.

9. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dziecko korzysta z positkéw zapewnianych
przez Szkote na zasadach okreslonych w § 37 albo z positkéw przyniesionych z domu, w
warunkach zapewniajgcych ich bezpieczne spozycie. Zasady odptatnosci za wyzywienie ustala
organ prowadzgcy.

10. Szkota umozliwia odptatne korzystanie z dowozow i positkdw przez dzieci na zasadach
okreslonych w § 37 Statutu.

§ 47

1. Rodzic zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola ztozy¢ deklaracje zapisu
dziecka w sekretariacie Szkoty.
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2. Zapisy do przedszkola dokonywane sg w terminie ustalonym co roku.
3. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

4. W zalezno$ci od ilosci zapisanych dzieci i ich wieku tworzy sie oddziaty dla dzieci 3-4 letnich i 5-
6 letnich lub r6zne wiekowo.

5. Dla dzieci 6- letnich zapewnia sie edukacje w odrebnym oddziale, jezeli pozwalajg na to
mozliwosci organizacyjne Szkoty.

6. Czas prowadzonych zajec¢: religii, j. mniejszo$ci narodowej, j. mniejszosci etnicznej i zajeé
rewalidacyjnych w oddziatach przedszkolnych dla grupy zréznicowanej wiekowo od 3 do 6 lat jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 lub 30 minut w zaleznosci od
dominujgcej liczby dzieci w okreslonym przedziale wiekowym: 3-4 lat lub 5-6 lat.

7. Czas jednego zajecia hauczania (o okreslonej tematyce) przewidzianego podstawg programowg
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) Z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dziec¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

8. Jesli dziecko wiekowo mtodsze w grupach mieszanych nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach
wymienionych w ust. 6 i 7 w czasie 30 minut nauczyciel prowadzgcy zajecia organizuje mu inne
zajecie.

§ 48

1. Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg
w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora i
Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swojg wiedze pedagogiczna,
doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

5. Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

6. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
i zainteresowania.

7. Nauczyciel dgzy do pobudzania procesdw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

8. Nauczyciel rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci, {j.:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuije je;

2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej okreslong
odrebnymi przepisami;

3) prawidtowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;
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5)

wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczagcymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczng.

9. Nauczyciel $cisle wspotpracujgc z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z dokumentacjg szkolng;
2) organizuje zebrania ogblne oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;
3) informuje rodzicéw o postepach dzieci;
4) informuje rodzicéw o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
5) wspomaga rodzicéw w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
6) wigcza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty;
7) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.
§49
1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
3) akceptacji takim jakie jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi; 6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) szanowania wytworow innych dzieci;
3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

3. Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdzeniem,
zaniedbaniem i ztym traktowaniem, na zasadach okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich,
o ktérych mowa w § 9a.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy dziecko nieobjete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz jeden miesigc, mimo pisemnego
wezwania rodzicow do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

2) zalegania z optatami, o ktérych mowa w § 46, za okres co najmniej dwdch miesiecy, mimo pisemnego
wezwania do zaptaty;

3) zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajgcego zapewnienie mu
wilasciwej opieki i bezpieczenstwa.

5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenia nie stosuje sie do dziecka
objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 50

Rodzice majg prawo do:

1

2)

informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju;

uzyskiwania bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka, jego

sukcesow i trudnosci;
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3) zapoznania z wynikami indywidualnej obserwacji dzieci.
§51

1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego przebywajg pod opiekg nauczyciela przedszkola od momentu
przyprowadzenia dziecka i przekazania go wychowawcy do momentu przekazania dziecka
rodzicom.

2. Opieke nad dzie¢mi objetymi dowozami organizowanymi przez Gminge Kaweczyn od momentu
przyjazdu do momentu dojécia do oddzialu przedszkolnego sprawujg nauczyciele dyzurujgcy
(w razie mozliwosci organizacyjnych pomoc nauczyciela przedszkola lub inny wyznaczony przez
Dyrektora pracownik obstugi).

3. Opieke nad dzieémi odprowadzanymi na odwdz sprawuje pomoc nauczyciela przedszkola lub
inny wyznaczony pracownik obstugi.

4. Przy wyjsciu przedszkolakéw poza teren Szkoty, w obrebie Tokar Pierwszych jeden dorosty
sprawuje opieke nad grupg 15 dzieci.

5. Rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
zgodnie z regulaminem oddziatéw przedszkolnych.

6. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

7. W razie nieodebrania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego Szkota zapewnia
dziecku opieke i podejmuje probe kontaktu z rodzicami; czas opieki sprawowanej po godzinach
pracy oddziatu uwzglednia sie przy naliczaniu optaty, o ktérej mowa w § 46 ust. 6.

8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko (np. pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych) bedzie wskazywat na to,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor.

Rozdziat 6. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
§ 52
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy sie stanowisko sekretarza Szkoly i referenta do
spraw informatyzacji.

4. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzataczki/sprzatacza;
2) konserwatora;

3) pomocy nauczyciela przedszkola.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor w formie
zakresu czynnosci. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6. Obstuge finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspdélnych w Kaweczynie powotane przez Rade
Gminy Kaweczyn.
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§ 53

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki ogdlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepiséw branzowych
i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmujg wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajgce wypadkom uczniéw i usuwajgce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw.

3. Pracownicy obstugi przeciwdziatajg niewtasciwemu zachowaniu uczniéw i zawiadamiajg o tym
nauczyciela wychowawce, innego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty, a takze wolontariusze i inne osoby dopuszczone do dziatalnosci z
dzieémi i uczniami, stosujg zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslone w Standardach
Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 9a.

§ 54

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnoéci na terenie Szkoty os6b
postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

2. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba ze Dyrektor
Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.

3. W razie koniecznosci opuszczenia zaje¢ przez nauczyciela z powodu potrzeb fizjologicznych
i zdrowotnych prosi on nauczyciela z sgsiedniej izby lub pracownika obstugi o sprawowanie opieki
nad dzieémi i uczniami.

4. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajgcych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty
wyznaczeni przez Dyrektora.

5. Jesli nauczyciel lub pracownik Szkoty zauwazy ucznidow pozostajgcych bez opieki niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly i sprawuje nad nimi opieke do czasu zorganizowania
opieki zastepczej przez Dyrektora.

6. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

§55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktycznag, wychowawczg i opiekuhczg, jest odpowiedzialny za
jakos$c tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, a zauwazone usterki usuwa¢ bgdz zgtasza¢ opiekunowi pracowni,
konserwatorowi lub Dyrektorowi;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i doskonaleniu zawodowym, w
tym szkoleniach w zakresie BHP;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacé przestrzeganie
regulaminow;

4) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnosé uczniow;
5) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
6) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) realizowac podstawe programowg z uwzglednieniem metody projektéw;
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8) dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;
9) informowac uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;
10) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotdw nauczycielskich;

11) dzieli¢ sie wiedzg z innymi nauczycielami, w szczegdlnosci wspiera¢ nauczycieli
rozpoczynajgcych prace pedagogiczng;

12) wzbogacaé warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzet;

13) wspotpracowac z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania oraz uczestniczy¢
w zebraniach okresowych ogétu rodzicow;

14)  wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia, w tym jego uzdolnienia;

15) pisemnie opracowywaé konspekty zaje¢, w czasie odbywania stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego;

16) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenhstwa;

17) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub Zzycia oséb
przebywajacych na terenie Szkoty;

18) systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami prawa;
19) uczestniczy¢ w diagnozowaniu pracy Szkoty;

20) sprawowac opieke nad uczniami przygotowujgcymi uroczystosci szkolne i imprezy;
21) pisemnego opracowania planu zapewniajgcego realizacje podstaw programowych;

22) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego, chyba ze rodzice uczniéw danej klasy ztozg uzasadniony wniosek do
Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie problemow osobistych uczniow,
tworzenie warunkow do ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, spotecznych
i patriotycznych uczniow;

5) wptywanie na ksztattowanie prawidtowych cech charakteru ucznia.
3. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje, organizuje i ustala wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnia i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidbw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkdéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

4) zapoznawanie rodzicoéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka;

6) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7 wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, rozwijanie pozytywnej
motywacji uczenia sie, zgodnie z mozliwosciami i zainteresowaniami ucznia, analizowanie
wspélnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce;

9) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w kotach i organizacjach szkolnych;

11) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12) ksztaltowanie osobowosci ucznia: wdrazanie do spotecznego dziatania oraz rozwijania
wiasciwych postaw moralnych, wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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13) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami, oparte na zyczliwosci, zaufaniu,
wspotdziataniu i wzajemnej pomocy oraz wdrazanie ucznidw do wspétpracy z nauczycielami
i wychowawca;

14)  wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewladciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

16) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami - informowanie rodzicéw ucznia
0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, uczestniczenie w
zebraniach z rodzicami;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzgdzeniami Dyrektora;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu wychowawczego

i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

21) wspoiprace z bibliotekg w rozwijaniu czytelnictwa u uczniow.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym, po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od Dyrektora Szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajgcych Szkote.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej Rady Rodzicéw.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 57

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) praca pedagogiczna:
a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej —zgodnie z obowigzujgcymi
w Szkole programami i planami nauczania,
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e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspétprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

f) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z ré6znych
zrodet informacji,

g) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

h) organizacja dla czytelnikbw imprez kulturalnych o réznym zasiegu (szkolnym,
miedzyszkolnym itp.),

i) przygotowanie do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych
itp.),

j) promowanie aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie elektronicznego katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
d) zakup i oprawa ksigzek —gromadzenie zbiordw,

€) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

f) opracowanie planu pracy na rok szkolny,
g) sporzadzanie projektéow rocznych i dtugoterminowych planéw pracy biblioteki,

h) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.

2. Bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

1)

2)

W ramach wspétpracy z uczniami bibliotekarz:
a) wspiera indywidualny rozwéj uczniéw,
b) pomaga w doborze literatury,

c) promuje czytelnictwo,
d) rozwija wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczng uczniéw,

e) angazuje ucznidéw w prace biblioteki, wybor nowej literatury do ksiegozbioru oraz
organizacje konkurséw i imprez bibliotecznych itp.,

f) rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego i efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi.

W ramach wspotpracy z nauczycielami bibliotekarz:
a) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informuje nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa ucznidw,

C) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy Szkoty,

d) informuje polonistéw o liczbie lektur i porozumiewa sie w sprawie terminéw ich
wypozyczen,

e) doradza nauczycielom, jakg literature uzupetniajgcg mozna wykorzysta¢ dla
pogtebienia wiadomosci z okreslonych przedmiotéw,
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f) propaguje nowos$ci na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na zebraniach
Rad Pedagogicznych i zespotéw przedmiotowych.

3) W ramach wspétpracy z rodzicami bibliotekarz:
a) pomaga w doborze literatury,
b) popularyzuje literature pedagogiczng wsrod rodzicéw,
c) angazuje w czytanie dzieciom ksigzek,
d) organizuje lokalne imprezy czytelnicze.
4) W ramach wspétpracy z innymi bibliotekami bibliotekarz:
a) wspdlnie organizuje imprezy czytelnicze,
b) dokonuje wymiany wiedzy i doswiadczen,
c) prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) bierze udziat w targach i kiermaszach.
§ 58
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg zabawy i gry ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu majgce na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosc;
7 ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

9) wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych;

10) wspodtpracujg z rodzicami w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniow; 11)
prowadzg dokumentacje w dzienniku lekcyjnym.

§ 59
1. Zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa zostat okreslony odrebnymi przepisami
prawa.
2. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistbw w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

7) iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego
ewaluacji;

14) uczestniczenie w pracach zespotu powotanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60
1. Zakres obowigzkéw logopedy zostat okreslony odrebnymi przepisami prawa.
2. Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci i uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma, (poczatek roku szkolnego);

2) diagnoza logopedyczna oraz — odpowiednio do jej wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci i ucznidéw, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspoipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluaciji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

§61

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i ucznibw z zaburzeniami
zachowania lub emocji;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w funkcjonowaniu spotecznym;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci i
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawianiu zaburzen
zachowania lub emocji, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng; 7) prowadzenie dokumentagji
pracy.
8§62

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego przewodniczacym jest
wychowawca.

2. Zadaniem zespotu jest w szczegoélnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania oraz korelacja miedzyprzedmiotowa;

2) diagnozowanie zespotow klasowych pod wzgledem potrzeb ucznidéw, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych;

3) rozstrzyganie probleméw dydaktyczno - wychowawczych;

4) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych wobec grupy;

5) ustalanie zasad pracy z uczniami uzdolnionymi oraz wymagajgcymi szczegolnej opieki;
6) dostosowywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) whnioskowanie o0 przyznanie uczniowi nagrody lub kary;

8) wnioskowanie o0 skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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3. Nauczyciele danego etapu edukacyjnego, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢é zespoty przedmiotowe, wychowawcze Iub problemowo-
zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
5. Do zadan zespotu nalezy m.in.:
1) wybor programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznibw oraz sposobu badania osiggnie¢,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania, innowaciji
i eksperymentéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) omawianie wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

6) organizowanie kolezenskich zaje¢ otwartych dla nauczycieli;

7) organizowanie konkurséw szkolnych lub miedzyszkolnych;

8) przygotowywanie i przeprowadzanie imprez kulturalnych, prac spoteczno-uzytecznych i
akcji charytatywnych;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) analizowanie efektéw pracy dydaktycznej i wycigganie wnioskéw do dalszej pracy.

Rozdziat 7. Prawa i obowigzki ucznia
§ 64
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci programow nauczania, metod nauczania i wymagan edukacyjnych
podlegajgcych ocenianiu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania i zachowania;

5) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowania, zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

7) bezptatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania oraz wnioskowania i otrzymywania wsparcia w
procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
11) poszanowania swej godnosci;

12) réwnego traktowanie bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, Swiatopoglad,
odmiennos$c¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;
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13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole i ochrony przed: wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej, krzywda, ztym traktowaniem lub wyzyskiem;

14)  rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego os6b
trzecich;

16) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

17) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu z pracownikami
Szkoly i wspétkolegami oraz prawo do odwotania sie od decyzji, kar i postanowien zwigzanych
z konfliktami;

18) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego i ferii szkolnych;

19) opieki socjalnej w trudnej sytuaciji materialnej (pomoc z funduszu TPD i Rady Rodzicow,
GOPS w Kaweczynie i innych organizacji wspotdziatajgcych ze Szkotg);

20) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole i korzystania z pomocy doraznej;

21) korzystania z bazy Szkoly podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych w mys$l
obowigzujgcych regulaminéw;

22) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

23) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach i
zawodach oraz pomocy w przygotowaniu do udziatu w nich;

24)  udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

25) usprawiedliwionego nieprzygotowania sie do lekcji, jesli w dniu poprzednim uczen
reprezentowat Szkote w konkursach, zawodach i innych imprezach, a czas trwania ww. imprez
uniemozliwit przygotowanie sie do zaje¢ wg zasad okreslonych w § 76 ust. 1 pkt 14;

26) noszenia skromnej bizuterii z tym, ze Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione
wartosciowe przedmioty.

3. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajgcych poza
obowigzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢é Dyrektorowi zazalenie, ktére Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

8§ 65
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig;
2) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

3) systematycznie przygotowywa¢ sie do =zaje¢ szkolnych, uzupetniania brakow
wynikajacych z absencji oraz uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

4) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkolty i innym
ludziom,

b) szanowac godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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5)

stosowac sie do polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli wydawanych w sprawach nauki,

wychowania, opieki i bezpieczenstwa;

6)
7)
8)
9)
10)

godnie reprezentowac Szkote;

dbac o honor i tradycje Szkoty;

wywigzywac sie z podjetych funkcji i zobowigzan;
troszczy¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

przestrzegaC regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych z ich specyfiki

(pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

11)
12)
13)
14)
15)

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do Szkoty;

naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne lub pokrywaé koszt naprawy;

chroni¢ witasne i innych zdrowie, zycie oraz dbac¢ o swoj prawidtowy rozwdj i higiene;
wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

polubownie rozwigzywa¢ problemy lub w sprawach spornych przestrzegaé trybu

okreslonego w Statucie;

16)

niezwlocznie usprawiedliwi¢ wszelkie nieobecnosci pisemnie (w tym réwniez przez

informacje zapisang w dzienniku lekcyjnym) lub ustnie osobicie przez rodzica dziecka nie
pézniej jednak niz w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty (obowigzek usprawiedliwiania
cigzy na rodzicach);

17)

dbac o estetyke ubioru:

a) stréj codzienny ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny i schludny, niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

b) noszenie stroju galowego obowigzuje wszystkich uczniéw podczas uroczystosci
szkolnych zwigzanych z obchodami $wigt narodowych i innych ustalonych przez Szkote.
Uroczysty ubior galowy sklada sie z biatej bluzki lub koszuli oraz czarnej lub granatowej
spddniczki albo spodni.

¢) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy.

2. Przestrzegaé zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zasadach okreslonych w § 65a.

3. Obowigzuje zakaz fotografowania i innego utrwalania zdarzen i oséb bez ich zgody oraz bez
zgody nauczycieli prowadzgcych zajecia, czy nauczycieli dyzurnych.

4. Zakazuje sie rozpowszechniania materiatéw dydaktycznych, prac artystycznych i innych bez
zgody autorow.

§ 65a

1. Ucznidow obowigzuje ustawowy zakaz korzystania na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza terenem Szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dZzwieku, wraz z wyjgtkami okreslonymi

W ustawie.

2. Uczen przynosi telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne do Szkoty na odpowiedzialnos¢
wilasng i rodzicow; Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego utrate ani uszkodzenie.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczenh wylgcza urzgdzenie i umieszcza je w plecaku albo w miejscu
przechowywania wskazanym przez Dyrektora Szkoty.
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4. Dyrektor Szkoly, za zgodg Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze
zorganizowaé miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw komérkowych uczniéw w czasie zajec;
zasady korzystania z tych miejsc okresla Dyrektor Szkoty w zarzgdzeniu.

5. W razie potrzeby kontaktu z rodzicem uczen zwraca si¢ do nauczyciela albo korzysta z telefonu w
sekretariacie Szkoty; kontakt rodzica z uczniem w czasie zaje¢ odbywa sie za posrednictwem
sekretariatu.

6. Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan
wychowawczych albo kar przewidzianych w § 68.

§ 66
1.  Uczniowi zabrania sie:
1) samowolnie opuszczac zajecia i teren Szkoty;

2) zaktécaé w jakikolwiek sposob przebieg lekcji i zaje¢ w szczegdlnosci poprzez gtosne
rozmowy, niestosowne komentarze oraz korzystanie z telefonu komérkowego, radia
przenosnego i innych urzadzen;

3) w celu ochrony dobr osobistych wszystkich uczestnikow zaje¢ utrwalania przebiegu zajeé
w catosci lub ich fragmentéw w jakikolwiek sposéb (fotografowanie, nagrywanie i zapisywanie
na innych nosnikach), jezeli uczestnicy zaje¢ wczesniej nie wyrazg na to zgody;

4) wnoszenia lub posiadania na terenie Szkoty srodkéw odurzajgcych badz przedmiotow
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;

5) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;

6) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikéw
Szkoty.

§ 67
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;
2) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoly oraz jej uczniow;
3) WZOorowg postawe;

4) szczegolne osiaggniecia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;

5) dzielnos¢ i odwage w przeciwstawianiu sie przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwosé
na krzywde i pomoc potrzebujgcym;

6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Wyzej wymienione nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz innych instytucji, oséb wspierajgcych
dziatalnos¢ Szkoty.

3. Dzieci i uczniowie konczacy okreslone etapy ksztatcenia otrzymuja:
1) dyplom pamigtkowy ukonczenia oddziatu przedszkolnego lub dyplom przedszkolaka;

2) dyplom pamigtkowy ukonczenia klasy lll; 3) dyplom pamigtkowy absolwenta Szkoty.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow i ewentualnych sponsoréw.

1) Rada Pedagogiczna ustala liste nagrodzonych uczniéw w tym nagréd ufundowanych
przez sponsorow.

5. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Nagrody i wyréznienia przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagroda rzeczowa za wysokie wyniki w nauce, konkursach przedmiotowych i konkursach
wspétorganizowanych z instytucjami wspierajgcymi Szkote;

6) nagroda ksigzkowa za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie, jesli srednia ocen jest rowna lub wyzsza niz 4,75;

7) w klasach I-11l uczen otrzymuje dyplom za szczegdlne umiejetnosci i osiggniecia;
8) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych sie uczniow;

9) dyplom wzorowego ucznia dla ucznidw, ktérych srednia ocen rocznych jest réwna lub
wyzsza niz 5,00 oraz otrzymali wzorowg ocene zachowania;

10) dyplom wzorowego czytelnika;

11) adnotacja na stornie internetowej Szkoty;

12)  wpis do kroniki Szkoly za szczegdlne osiggniecia edukacyjne, artystyczne i sportowe.

8. Wychowawca klasy w ustnej formie informuje ucznia i jego rodzicéw o przyznaniu nagrody.

9. Uczen, jego rodzice, wychowawca oddziatu albo Samorzad Uczniowski moga zlozyc
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia przyznania nagrody uczniowi. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

1.

§ 68

Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz wewngtrzszkolnych

regulaminow i zarzadzen wydanych na jego podstawie, m.in. za:

2.

1) uzywanie wulgarnych stéw lub niekulturalne zachowanie wobec réwiesnikéw, nauczycieli
i innych o0s6b dorostych na terenie Szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych i podczas wyjs¢, wyjazdéw ze Szkoty, gdy
uczen przebywa pod opiekg nauczycieli lub innych os6b wspierajgcych prace Szkoty;

2) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary);

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec rowiesnikow;

4) niszczenie mienia Szkoty lub mienia cztonkéw spotecznosci szkolnej;

5) wytudzanie pieniedzy lub innych débr stanowigcych czyjgs wlasnosc;

6) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia cztonkdw spotecznosci szkolnej;
7) kradziez;

8) uzywanie na terenie Szkoly i podczas zaje¢ szkolnych poza terenem Szkoty urzadzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz bez zgody prowadzgcego zajecia; 9) samowolne
opuszczanie terenu Szkoly.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron, po

wyjasnieniu okolicznosci towarzyszgcych okredlonemu zdarzeniu lub naruszeniu obowigzkow
uczniowskich.
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3. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty na wniosek:
wychowawcy, nauczycieli i pracownikow Szkoty.

4, Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nastepujgce kary: 1) upomnienie wychowawcy
oddziatu; 2) nagana wychowawcy oddziatu; 3) upomnienie Dyrektora Szkoty; 4) nagana Dyrektora
Szkoly; 5) czasowy zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych o charakterze
rozrywkowym, z wytgczeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; 6) czasowe pozbawienie prawa
do reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5.

1) Dyrektor szkoty, ma mozliwos¢ do podjecia oddziatywan wychowawczych we wtasnym
zakresie

— bez koniecznosci zawiadamiania Sadu Rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czynami zabronionymi wyczerpujgcymi
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu) gdy uczeh ukonczyt 10 rok zycia;

2) Mozliwe oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty to: pouczenie, ostrzezenie ustne
albo ostrzezenie na pismie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego
lub wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

3) Zastosowanie $rodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego ucznia.

4) Brak tej zgody wigze sie z konsekwencjg skierowania sprawy do Sadu Rodzinnego na
standardowg Sciezke postepowania.

6. Uczen, ktéry swoim nagannym postepowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest obowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia pokrzywdzonych
0s0b, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

7. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia o jej wymierzeniu: od kary wymierzonej przez wychowawce oddziatu — do
Dyrektora Szkoty, a od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty — do Dyrektora Szkoly z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwofanie moze by¢ wniesione takze za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Odwotanie rozpatrywane jest po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w
terminie do 14 dni.
9. Po uptywie 6 miesiecy kare uwaza sie za niebyita.
10. Kazda zastosowana kara powinna by¢ odnotowana w dokumentaciji wychowawcy.
11. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.
8§ 69

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢c do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych w ust. 3.

2. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty, gdy uczen nie wykazywat poprawy wtasnego zachowania i zostaty wyczerpane wobec niego
wszystkie kary przewidziane w Statucie Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi a swoim zachowaniem stwarza
kolejne niebezpieczne sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych oséb;

2) kilkakrotnie dopuszczat sie kradziezy, wytudzen;

3) swoim zachowaniem wchodzit w kolizje z prawem, na trenie Szkoly i poza nig;
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4) posiadat oraz dopuszczat sie dystrybucji narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych;

5) uzywat alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz przebywat pod ich wptywem na terenie
Szkoly i w jej obrebie;

6) naruszat godnosc¢ i nietykalnosé osobistg innych oséb (przemoc fizyczna i psychiczna,
uzycie niebezpiecznych narzedzi);

7) permanentnie naruszat Statut Szkoty.

4. Wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nie stosuje sie skreslenia z listy uczniéw w trybie
art. 68 ust. 2 ustawy. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na pisemny wniosek rodzicéw, w
zwigzKku z przyjeciem ucznia do innej szkoty.

5. Uczen, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym, moze zostaé¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w ust. 3, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat 8. Ocenianie Wewnatrzszkolne
8§70

1. Statut okresla szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego ucznidéw
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.

2. Ocenianiu podlegajg obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
3. Oceny sg jawne.
4. Nauczyciel, na wniosek ucznia bgdz jego rodzicow, uzasadnia ocene biezgcg lub klasyfikacyjna.

5. Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwitoki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera zgdanie
uzasadnienia pisemnego.

§71

1. Informacja m. in. o biezgcym ocenianiu, przewidywanych sprawdzianach, komunikatach
udostepniana jest uczniom i rodzicom m. in. za posrednictwem dziennika lekcyjnego lub w kontakcie
bezposrednim.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglgdu dokumentacje w postaci
napisanych i ocenionych prac uczniowskich uczniowi badz jego rodzicom na terenie Szkoty
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Dokumentacja w postaci protokotow z przebiegu egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
udostepniana jest do wglgdu w sekretariacie Szkoty po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem
sekretariatu.

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg zasady oceniania przedmiotowego,
a nastepnie informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie uczniéw i rodzicow, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie w nastepujgcych
terminach:
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1) uczniéw — wychowawcy na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu o
OW, a nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne w trakcie
pierwszych zaje¢, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — wychowawcy na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci;

3) ucznibw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w pkt 11 2;

4) uczniow i ich rodzicbw o sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej — wychowawcy w terminie 30 dni od daty
wplywu opinii lub orzeczenia w formie zbiorczego dokumentu zawierajgcego dostosowania ze
wszystkich zajec objetych dostosowaniem.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na wrzesniowym zebraniu wychowawca oddziatu przekazuje
informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, za posrednictwem dziennika lekcyjnego oraz udostepnia je
do wgladu w sekretariacie Szkoty; obowigzek informacyjny Szkoty uwaza sie za wykonany z chwilg
przekazania informacji w tym trybie.

8§73

1. Srédroczng ocene zachowania ustala sie zgodnie ze skalg rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania okreslong odrebnymi przepisami.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole;
7 okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac samoocene ucznia, ocene
uczniow danego oddziatu i innych nauczycieli, zgodnie z ponizszymi zasadami.

1) samoocena ucznia dokonywana jest na karcie samooceny z zastosowaniem systemu
punktowego zawartego w ust. 6. Wychowawca dokonuje weryfikacji i sprawdzenia poprawnosci
przyznanych przez uczniéw punktéw (samoocena). W razie nieprawidtowosci uzgadnia to z
uczniem;
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4, Propozycje ocen wychowawca przedstawia zainteresowanym uczniom i ich rodzicom —
odnoszgc sie do ewentualnych uwag.

5. W klasach I-1ll Szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Podstawg ich ustalenia jest systematyczna obserwacja zachowania ucznia
udokumentowana rejestrem spostrzezenh nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

6. Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
kryteria punktowe (punkty dodatnie i ujemne) okreslone w ponizszej tabeli:
Osoba odpowiedzialna
Lp. Kryteria Punkty za przekazanie inf.
wychowawcy klasy
I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
1. Udzial w konkursach szkolnych. 1
nauczyciel
Uzyskanie minimum 50% 2z maksymalnej 2 przedmiotu
punktacji konkursu.
Zajecie czotowych miejsc w ww.
konkursach: 1 miejsce 5
2 miejsce
- 4
3 miejsce
2. Udzial w konkursach pozaszkolnych 2 nauczyciel
(,,Czas na széstke”, konkursy muzyczne, przedmiotu
plastyczne, fotograficzne, itp.).
Awans do etapu powiatowego rejonowego,
ogolnopolskiego . 3
kazdorazowo
Zajecie czotowych miejsc w etapie
powiatowym, rejonowym, ogélnopolskim:
1 miejsce Kazdorazowo:
2 miejsce 3 miejsce 6
wyroznienie/nagroda 5
4
3
3. . ) N i 3 nauczyciel
Udziat w konkursach: ,,Kangur”, FOX”. przedmiotu
Zajecie czotowych miejsc:
laureat wynik bardzo 5
dobry wynik 4
dobry/wyréznienie
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Udzial w olimpiadach przedmiotowych
,Olimpus”.
Zajecie czotowych miejsc:

grawerowany  dyplom laureata

dyplom laureata (od 2 do 5 miejsca)
dyplom laureata (od 6 do 10 miejsca)

Reprezentowanie Szkoty w konkursach
kuratoryjnych.

Etap szkolny
Udziat w konkursie.

Uzyskanie minimum 50% 2z maksymalnej
punktacji konkursu.

Awans do etapu rejonowego.

10

Etap rejonowy

10

nauczyciel
przedmiotu

Uzyskanie minimum 50% z maksymalnej
punktacji konkursu.

Awans do etapu wojewddzkiego (finalista).
Etap wojewddzki

Uzyskanie minimum 50% 2z maksymalnej
punktacji konkursu.

Laureat

15

20

25

Udziat w zawodach sportowych.
Gmina/Powiat:

udziat w zawodach
1 miejsce
2 miejsce

3 miejsce

P N W

Rejon:

udziat w zawodach
1 miejsce

2 miejsce

3 miegjsce

w A 0N

nauczyciel
przedmiotu
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Wielkopolska:

udziat w zawodach

1 miejsce 3
- 10
2 miejsce
- 8
3 miejsce
(uchylony) 6 5
kazdorazowo
7. rodzice ucznia
Udokumentowane osiggniecia opiekun konkursu
uzyskiwane poza Szkotg. 1 miejsce 5
2 miejsce 43
3 miejsce kazdorazowo
8. Wolontariat (udziat w akcjach: WOSP, Géra > opiekunowie akcji
Grosza, Pogotowie sw. Mikotaja, itp.). kazdorazowo
9. Frekwencja bez godzin wychowawca
nieusprawiedliwionych i braku spoznien na | S na
zajecia lekcyjne. okres
100% frekwencja w okresie i brak spéznienh
na zajecia lekcyjne. 6 na
okres
10 Poprawa $redniej ocen na okres (punkty 5 73 kazde wychowawca
wpisywane w nastepnym okresie w danym 0.1 stobnia
lub kolejnym roku szkolnym). ' P
11| Niewywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia | = wychowawca, .
(np. obowigzkéw natozonych przez kazdorazowo | 9°N° pedagogiczne
nauczyciela, wychowawce; nieterminowe
oddawanie dokumentéw szkolnych).
12. | Spdznienia na lekcje: wychowawca
- 3 pierwsze spdznienia -5
- kolejne spdznienia -5
kazde
spOznienie
13. | Nieusprawiedliwienie nieobecnosci na wychowawca
-1 kazda

zajeciach.

nieobecnosc¢
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14. | samowolne opuszczenie zaje¢ podczasich | ™ naucz/yciel prowadzacy
_ lekci .
trwania. kazdorazowo eraeizaeca
15. | Petnienie dyzuru klasowego. 1 kazdorazowo | wychowawca
16. | Dbatosé o estetyke sal lekcyjnych( gazetki, | 1 kdzdorazowo | wychowawca
podlewanie kwiatéw, przynoszenie
elementéw dekoracyjnych).
17. | Pomoc w pracach porzadkowych po 1 kazdorazowo | wychowawca, opiekun
zakonczeniu imprezy klasowej/szkolne;.
Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
1. Wykonywanie okazjonalnych prac narzecz | 2 wychowawca,
klasy, S;koiy, srodowiska (pIakaFy, afisze, kazdorazowo grono pedagogiczne
dekoracje, pomoce szkolne; udziat w
akademiach, przedstawieniach, akcjach
organizowanych przez Szkote, prowadzenie
dyskoteki itp.).
2. Aktywny udziat w pracach samorzadu: wychowawca,
- klasowego opiekun SU
- szkolnego 55-10
na okres
3. i i . i i
Prowadzenie sklepiku szkolnego 510 na opiekun sklepiku
okres
4. Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach | 2 ;4 prowadzacy zajecia
pozalekcyjnych (75% obecnosci): kazde
- kotach zainteresowan, dziatanie/
- zajeciach wyréwnawczych, na okres
- zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.
5. L wychowawca
Systematyczna pomoc kolezenska w nauce | 2 na
(za wiedzg nauczyciela). okres
6. Niewykonanie polecen nauczycieli i
d oo : y -1 wychowawca,
pracownikow Szkoty. ,
kazdorazowo grono pedagogiczne
7. Wszelkie formy niszczenia mienia 2
wychowawca,
szkolnego. ,
kazdorazowo grono pedagogiczne
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-2

Lekcewazagcy i arogancki stosunek do grono pedagogiczne, inni
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty. kazdorazowo pracownicy Szkoty
Niewywigzanie sie z przyjetego -5 opiekunowie
zobowigzania reprezentowania Szkoty w kazdorazowo

uroczystosciach pozaszkolnych i
Srodowiskowych.

lil. Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

Reprezentowanie Szkoty podczas: opiekunowie
- uroczystosci odbywajgcych sie poza | 3
Szkotg w czasie zaje¢ szkolnych,
2 e y kazdorazowo

- uroczystosci odbywajgcych sie poza 5
Szkotg w czasie wolnym ucznia.

kazdorazowo
Zakiocanie przebiegu akademii i |1 wychowawca,
uroczystosci szkolnych. kazdorazowo grono pedagogiczne
Lekcewazenie lub zniewazanie symboli 2 wychowawca, .
narodowych i religijnych w Szkole i poza kazdorazowo | 2°N° pedagogiczne
Szkota.
Niestosowanie sie do zarzadzenia -1 wychowawca
podkreslania uroczystym strojem kazdorazowo
wskazanych uroczystosci.
Przestrzeganie zasad noszenia stroju 1 wychowawca
apelowego.

kazdorazowo

IV. Dbatos¢ o piegkno mowy ojczyste;.

Zajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie:

nauczyciel biblioteki

- w klasie 3 na okres
- w Szkole 5 na okres
Dbatos¢ o kulture stowa. 5 wychowawca
Nieoddanie przez uczniéw klasy VIII ksigzek | -3 nauczyciel biblioteki
do b|b||ok‘:ek| s.ikolr.\ej nR? tgj/szl)er:j przeq przed Rada
roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna. Pedagogiczng
koncowa
Uzywanie wulgarnych stow lub gestow. -1 wychowawca,
kazdorazowo grono pedagogiczne
Zapisywanie obrazliwych tekstow i rysunkow -2 wychowawca, .
w miejscach ogdlnie dostepnych, a takze W | kasdorazowo | 2 01° pedagogiczne

zeszytach i pracach pisemnych.
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V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb.

-2 wychowawca,
Wyjscie poza teren Szkoty podczas: ) grono pedagogiczne
kazdorazowo
przerw,
zajec swietlicowych, oczekiwania
na odwoz.
Niechlujny wyglad, brak dbatosci o higiene -2 na wychowawca, grono
osobista. okres pedagogiczne
Uzycie sity: wychowawca,
2 grono pedagogiczne
popychanie, szarpanie,
kazdorazowo
bicie, kopanie, -5
kazdorazowo
inicjowanie i prowokowanie sytuaciji -3
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu. kazdorazowo
Posiadanie papieroséw, e-papieroséw, '10_ wychowawca, .
alkoholu, $rodkéw odurzajacych, kazdorazowo | grono pedagogiczne
czestowanie innych.
. . , . , -10
Palenie papieroséw, e-papierosow, . wychowawca, grono
. . ) ; . kazdorazowo . o
spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych pedagogiczne, inni
(w Szkole i poza nig). pracownicy Szkoty
Przebywanie na terenie Szkoty w stanie -10
. . . . . wychowawca, grono
nietrzezwym lub wskazujgcym na uzycie kazdorazowo . o
; ) . pedagogiczne, inni
srodkoéw odurzajgcych. .
pracownicy Szkoty
Przynoszenie do Szkoty i posiadanie -5
. . L . wychowawca, grono
niebezpiecznych przedmiotoéw (noze, . . o
siekiery, petardy, ifp.) kazdorazowo pedagogiczne, inni
’ L pracownicy Szkoty
Bierne uczestniczenie w aktach agresji oraz | -5
. . . . wychowawca, grono
innych demoralizujgcych zachowaniach i ) . o
kazdorazowo pedagogiczne, inni

brak reakcji na nie.

pracownicy Szkoty
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Cyberprzemoc:

wychowawca, grono
pedagogiczne, inni

. . ‘e . . -10
\I/V};zywar.uel, sgraszem.e, PO?'IZT'G kogos$ w pracownicy Szkoly,
nternecie lub przy uzyciu telefonu, kazdorazowo rodzice uczniow
robienie komus$ zdje¢ lub rejestrowanie 10
filmoéw bez jego zgody,

. . . . kazdorazowo
publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmoéw lub tekstow, ktdre -10
kogo$ obrazajg lub o$mieszajg; kazdorazowo
podszywanie sie pod kogo$ w sieci.

10. ; . ) -1 . e
tamanie regulaminu dowozéw. opiekun swietlicy

kazdorazowo

11. | Estetyka ubioru i dbatos$¢ o higiene osobistg | 5 na okres wychowawca

VI. Godne i kulturalne zachowanie sie¢ w Szkole i poza nia.

1. . o 1
Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec wychowawca,
lekcyjnych. kazdorazowo grono pedagogiczne

3. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw, -1 wychowawca,
brak reakcji na upomnienia nauczyciela kazdorazowo | 97°M° pedagogiczne
dyzurujgcego (bieganie, hatasowanie,
zasmiecanie korytarza, odpisywanie prac
domowych, itp.).

4, Wszelkie przewinienia na terenie Szkoty i

. . - -10 wychowawca,
poza nig z udziatem policji. . ,
kazdorazowo grono pedagogiczne

S. Uzywanie bez pozwolenia nauczycieli -2 wychowawca, .
telefonow komoérkowych podczas lekcii, kazdorazowo grono pedagogiczne
zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych, w
toaletach, w szatniach.

6. Fatszowanie dokumentow (podrabianie S wychowawca, .
podpiséw rodzicow lub opiekunéw na kazdorazowo grono pedagogiczne
zwolnieniach i usprawiedliwieniach, pisanie
zwolnien kolegom, plagiat, itp.).

7. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczki, organizator

wyjazdu na zawody:

-1 kazdorazowo

wyjazdu

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Brak poszanowania wobec innych oséb -3 wychowawca, grono
(arogancja, wysmiewanie sie, ponizanie kazdorazowo pedagogiczne
fizyczne lub psychiczne, uwtaczanie
godnosci osobistej, poméwienie,
zniestawienie).

3. Nieszanowanie cudzej wtasnosci. -3 wychowawca, grono

kazdorazowo pedagogiczne

4, . .

Kradziez, wymuszanie. -10 wychowawca, grono
kazdorazowo pedagogiczne

5. Ktamstwo -2

. wychowawca, grono
kazdorazowo | Pedagogiczne
7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest kredyt 60 punktéw, ktéry otrzymuje
kazdy uczen na poczatku okresu; odpowiada on ocenie poprawnej. Warunki uzyskania
poszczegolnych ocen, w tym dopuszczalng liczbe punktéw ujemnych, okresla ust. 10.

9. Uczen traci i otrzymuje punkty wowczas, gdy jest to udokumentowane w dzienniku oraz
na podstawie wlasnych obserwacji wychowawcy i opinii nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty.

10. Punktacja:

1) Wwzorowe 151 pkt i wiecej (warunek — liczba punktéw na ,- mniejsza niz 5 pkt);

2) bardzo dobre 121 pkt - 150 pkt (warunek — liczba punktéw na - mniejsza niz 10 pkt);

3) dobre 91 pkt — 120 pkt warunek - liczba punktéw na ,-* mniejsza niz 15 pkt);
4) poprawne 60 pkt — 90 pkt;
5) nieodpowiednie 59 pkt — 40 pkt;
6) naganne 39 pkt i mnieyj;
11. Praca spoteczna wykonywana na rzecz Szkoly w czasie lekcji nie jest punktowana.
8§74

1. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi, ale nie pdzniej niz w ostatni pigtek stycznia.

2. Oceny biezgce we wszystkich oddziatach klas I-VIll, a poczgwszy od klasy IV réwniez srodroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii ustala sie
zgodnie ze skalg ocen rocznych okreslong odrebnymi przepisami.

3. Dopuszczone jest stawianie ,,+" i ,,- " przy ocenach biezgcych.

4. Poczgwszy od klasy IV dopuszcza sie przy ocenianiu biezgcym stosowanie ocen wazonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne; wagi ocen okreslajg
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 72 ust. 1 pkt 1.
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§75

1. W oddziatach klas I-lll oceny $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii sg ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezgcym uczniowie i rodzice oddziatéw klas I- 1ll sg informowani na biezaco o
postepach w nauce poprzez krétkie recenzje w:

1) zeszytach uczniowskich;

2) kartach pracy indywidualnej;

3) wytworach prac uczniow;

4) kartach rejestrujgcych postepy zgodnie z pomiarem dydaktycznym.

3. Wszystkie prace uczniéw gromadzone sg w segregatorach lub teczkach przez caty rok szkolny i
Swiadczg o postepach uczniéw.

4. Rodzice otrzymujg w ciggu roku dwie pisemne oceny opisowe:

1) Srédroczng ocene opisowg, ktdra zawiera rowniez wskazania i zalecenia do dalszej
pracy;

2) roczng ocene opisowa.

5. Srédroczna ocena opisowa oprécz efektéw pracy zawiera zalecenia dla ucznia. Zalecenia
dotyczg zaréwno postepdw w nauce jak i postepow w rozwoju spoteczno - emocjonalnym.

6. W ocenie rocznej podsumowana jest catoroczna praca z uwzglednieniem zalecen i efektéw pracy
ucznia.

8§76

1. Przy ustaleniu ocen biezgcych od klasy IV we wszystkich oddziatach Szkoty okresla sie nastepujgce
zasady:

1) aktywnos¢ na lekcjach bedzie nagradzana znakiem “+” lub innymi symbolami przyjetymi
przez nauczyciela;

2) zasady przetozenia znakow ,+” na oceny zawierajg wymagania edukacyjne opracowane
przez poszczegoélnych nauczycieli;

3) pisemne sprawdziany odbywac¢ sie bedg zgodnie z wymaganiami programu nauczania
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) w przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni), uczen zobowigzany jest napisac
sprawdzian w terminie 14 dni od daty powrotu do Szkoty;

5) prace klasowe i sprawdziany zapowiada sie z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;
6) w tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz 3 sprawdziany lub prace klasowe;
7) uczniowie moga pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia;
8) dla sprawdzianéw pisemnych ustala sie nastepujgce zasady:
a) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca,
b) 91% - 99% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,

C) 75% - 90% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

d) 51% - 74% - poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,
e) 35% - 50% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,

f) do 34% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
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9) ocena prac pisemnych dla ucznibw  posiadajgcych  opinie  poradni
psychologicznopedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych jest obliczana wg skali:

a) 91% - 100% - poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca,

b) 81% - 90% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
c) 66% - 80% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

d) 41% - 65%- poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

e) 20% - 40% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca,
f) do 19% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

10) w ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajgce zarowno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego dziatu,
pod warunkiem przestrzegania przepisow prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania i
promowani;

11) praca ucznia w czasie lekcji podlega ocenie biezgcej;

12) uczen ma prawo poprawi¢ biezgcg ocene niedostateczng w terminie 14 dni od daty jej
uzyskania, w spos6b uzgodniony z nauczycielem;

13) uczen moze rowniez poprawi¢ biezgce oceny (2 — 5) w terminie ustalonym z
nauczycielem. Uczeh moze przystgpi¢ do poprawy tylko raz. Poprawy mozna dokonaé w ciggu
14 dni;

14)  uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w sytuaciji:
a) powrotu po chorobie diuzszej niz 3 dni nauki szkolnej - tylko pierwszego dnia po powrocie,

b) uczestniczenia w wycieczce i imprezie szkolnej, jesli wraca z nich po godz. 18:00 i dane
zajecia odbywaly sie w dniu wycieczki lub imprezy szkolnej,

¢) przygotowania sie do konkurséw przedmiotowych na etapach wyzszych niz szkolne - 3
dni przed konkursem na prosbe nauczyciela opiekuna,

d) sytuacje wymienione w podpunktach a., b. i c. nie s3 odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym;

15) uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny wg zasad:
a) z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 3-5 godzin tyg.- 3 nieprzygotowania w okresie,
b) z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 godzin tyg.- 2 nieprzygotowania w okresie,
¢) z przedmiotéw realizowanych w wymiarzel godziny tyg.- 1 nieprzygotowanie w okresie,
d) uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji,

e) wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym
w formie znakéw np.,

f) Konsekwencjg kazdego nastepnego nieprzygotowania bedzie ocena niedostateczna;

16) uczen ma prawo by¢ zwolnionym z biezgcego oceniania w przypadku wylosowania
szczesliwego numerka, wskazanego w dzienniku lekcyjnym, z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianéw.

§77

1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych
sroédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
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edukacyjnych, nie pdézniej niz na miesigc przed zakonczeniem | okresu oraz kohcem roku
szkolnego.

2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych pozostatych $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na dwa
tygodnie przed planowanym $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu w terminach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, informuje ucznia ustnie, a jego
rodzicow za posrednictwem dziennika lekcyjnego, o przewidywanych niedostatecznych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a w klasach |-l — o przewidywanych
negatywnych ocenach opisowych.

4. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla ucznia
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania nie pdzniej niz na dwa tygodnie
przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 - 4 przekazywane sg uczniom ustnie, za$ rodzicom uczniéw,
za pomocg dziennika lekcyjnego.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole informacja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i przewidywanych pozostatych ocenach zostaje przekazana rodzicom za
posrednictwem dziennika lekcyjnego. W przypadku nieodczytania wiadomosci wychowawca w
ciggu 3 dni ma obowigzek poinformowania rodzica telefonicznie.

7. Nauczyciele ustalajg oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania w
terminie 3 dni przed ustalonym $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.

§78

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 37 ust.
4 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy, przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie z uczniem i rodzicem na
podstawie wniosku ztozonego przez ucznia lub jego rodzica.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

5. Zasady okreslone w ust. 2- 4 dotycza klasyfikacji Srédrocznej i roczne;j.

§79

1. Uczen, ktory zostat poinformowany o przewidywanych s$roédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ma mozliwos¢ poprawienia ich. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne okresla
wymagania niezbedne do poprawy oceny i informuje o nich ucznia i jego rodzicow .

2. W celu poprawienia oceny z danych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic wystepuje z prosbag
pisemng o podwyzszenie przewidywanej srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Czyni to nie
pdzniej niz w ciggu 4 dni od podanej przez nauczyciela propozycji. Nauczyciel przygotowuje test
prawdzajgcy obejmujgcy wymagania na dang ocene, ktéry uczen pisze w terminie do 7 dni przed
sroédrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Uzyskanie nizszej oceny z testu sprawdzajgcego od proponowanej nie powoduje obnizenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec.
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4. Rodzice uczniow klas I-lll, ktérzy otrzymali negatywne s$rédroczne oceny opisowe w czasie
wywiadowki srédrocznej otrzymujg wskazowki do dalszej pracy w celu uzyskania pozytywnej
rocznej oceny opisowe;.

5. Uczen, jego rodzic lub przedstawiciel samorzadu uczniowskiego moze wnioskowaé do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

6. Wychowawca, uwzgledniajgc opinie Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli, moze podwyzszy¢
przewidywang ocene w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zgtoszenia zastrzezeh do Dyrektora Szkoty jesli uznajg,
ze roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w Szkole i dotyczacymi trybu jej wystawiania,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra analizuje zasadno$¢ ustalenia tej oceny dla ucznia.

3. Tryb pracy komisji:

1)  analizy oceny zachowania ucznia komisja dokonuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
rady klasowej, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej;

2)  komisja bada zasadnos$¢ ustalenia oceny zachowania ucznia z uwzglednieniem uwag i
opinii uzyskanych w trybie ust.1, oraz ustala te ocene w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen;

3) ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

4)  ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna;

5)  komisja z posiedzenia sporzgdza protokot zawierajgcey:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem;
6)  protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
7) o ustalonej ocenie zachowania Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesdniej oceny i jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Sktad komisji, sposoéb jej pracy oraz dokumentacje ze sprawdzianu okreslajg przepisy wydane na podstawie
ustawy o systemie oswiaty.

8§ 80a

1. Uczen, poczagwszy od oddziatu klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé¢, na zasadach okres$lonych w ustawie o systemie oswiaty i w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych; egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowacé ucznia warunkowo, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

4. Warunki promowania ucznia do oddziatu klasy programowo wyzszej, promowania w ciggu roku szkolnego
oraz ukohczenia Szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty. Szkota informuje o nich ucznidw i rodzicéw
w trybie 8 72.

5. Zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z wychowania fizycznego,
informatyki i nauki drugiego jezyka obcego, nastepujg na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

§81

1. Rodzice uzyskujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia w warunkach i sposobach okreslonych w: § 38, § 39, § 71 oraz § 77 Statutu
Szkoty.

Rozdziat 9. Ceremoniat szkolny
§ 82

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ma prawo uzywania go zgodnie z okreslonym ceremoniatem
Szkoly, stanowigcym regulamin wewnetrzny Szkoty.

2. Szkota posiada logo Szkoly, ktérego zasady uzywania okresla Ceremoniat Szkoty, stanowigcy
regulamin wewnetrzny Szkoty.

3. Szkofa hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty;
4) uroczystosci patriotyczno - religijne;

5) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie; 6)
uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
§ 83

1. Szkota organizuje imprezy stuzgce integracji i wspdlnemu spedzaniu wolnego czasu m.in.
spotkania, wieczorki, festyny i inne zwane dalej imprezami.

2. Imprezy i uroczystosci organizowane sg zgodnie z planem pracy Szkoty.
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3. Uroczystosci i imprezy nie ujete w rocznym Planie Pracy Szkoly mogg by¢ organizowane w
uzgodnieniu z Dyrektorem.

4. Organy Szkoty wspotpracujg w organizacji imprez i uroczystosci.
5. Organizatorzy powinni przesta¢ informacje do osoby prowadzgcej kronike Szkoly oraz do

administratora strony internetowej Szkoty.

Rozdziat 10. Postanowienia koncowe
8 84

1. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty odnoszg sie
odpowiednio do osdb wykonujgcych obowigzki wobec oddziatéw przedszkolnych, dzieci i rodzicow
dzieci z oddziatow przedszkolnych.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Szkoty jak tez wynikajgce z celéw i zadah nie mogag
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okredla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

5. Sprostowania btedu lub oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje sie na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 85

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Zespdt do spraw statutowych Szkoty opracowuje tekst jednolity Statutu.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w dokumentacji szkolnej oraz na
stronie internetowej Szkoty.

6. Upowaznia sie Dyrektora do publikowania tekstu jednolitego Statutu.

§ 86

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawia Il w Tokarach Pierwszych.

2. Statut w brzmieniu nadanym uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/26/27 z dnia 27 sierpnia 2026
roku wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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